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ＳＤＧｓとは

・森林整備に不可欠な間伐を促進することで持続可能な森林経営に繋げる
・地域材活用による健全な森林保全活動
・木材を活用したくつろぎ空間づくり

天然木を世界最薄水準に加工する独自技術を用いて、利用価値の少
なかった間伐木材や端材に新しい利用目的を創造してまいります。

・世界一薄い木のシートを製造
・従来の概念を超えた折り曲げても割れない木材の製造
・国土交通省より不燃認定を取得した天然木の壁紙を製造
・縫える、印刷しても滲まない等、木材の新たな利用方法の確立

地域に根ざした企業として次世代に「伝える」「ひろげる」「つなげる」の
理念のもと活動を行ってまいります。

・出前授業や職場体験の受け入れ
・地域の魅力を活かしたものづくり
・休眠施設を事務所として活用
・地元人材の積極的な採用

新技術から生まれる木材活用の再発見

地域社会発展への貢献

株式会社ビッグウィル　　ＳＤＧｓ宣言

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（ＳＤＧｓ）」に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組を行ってまいります。

自然保護活動への貢献
森林から循環する無限のエコサイクルを実現してまいります。

2022年7月1日
株式会社ビッグウィル

代表取締役　近藤　佑亮

Sustainable Development Goals(持続可能な開発目標)の略称。「誰一人取り残さない」
をスローガンに、持続可能でよりよい社会の実現を目指す世界共通の目標です。
（2015年9月に国連で採択）。2030年を達成年限とし、17のゴールと169のターゲットか
ら構成されています。

雇用対策と社員全員の生き甲斐づくりに努めてまいります。

・高齢者や障がいを持たれる方々に対する職づくり
・都市圏からのIターン、Uターンの受入
・有給休暇等取得率の向上計画の策定
・健康経営への取組（残業削減・働き方の見直し）
・会社負担による資格取得支援

働きがいのある職場環境の整備

ＳＤＧｓの達成に向けた取組


